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OUVERTURE

Giovedi 15 Settembre 2016 ore 17,30
Sala P. da Cemmo - Museo Civico di Crema

“LE OPPORTUNITA' PER LO SVILUPPO CREMASCO DEL WELFARE AZIENDALE"

Con la Legge di stabilita 2016 il Governo e il Parlamento hanno recepito e promosso la
diffusione del welfare aziendale, incentivando cosi questa nuova forma di cultura di impresa
che assume a tutti gli effetti il benessere dei lavoratori come asset per la competitivita e la
produttivita del sistema economico privato del nostro Paese.

Una delle pit importanti novita previste dalla normativa, infatti, riguarda i dispositivi che
consentono di sostituire i premi di risultato con i servizi alla persona e alla famiglia e al
contempo estendono il paniere dei servizi dedicati alla cura, al'leducazione, al
benessere per le quali sono ammissibili le agevolazioni alle aziende.
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